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1 INLEIDING

De Noord-Limburgse gemeenten geven samen uitvoering aan de ‘Regiovisie Noord-Limburg 2040Q’.
Eén van de programma’s van de regiovisie is ‘Vitaal en gezond’. In dit programma staat onder

ander als doel opgenomen:

‘Ons systeem van zorg en ondersteuning wordt gedragen door de gemeenschap en is
laagdrempelig en toegankelijk. We hebben lokaal oplossingen gevonden om gemeenschappen,
maatschappelijke partijen, gemeenten en professionals goed samen te laten werken. Op deze
manier is het gelukt om de kracht van de gemeenschappen leidend te laten zijn, de overheid en
maatschappelijke partijen te laten aanvullen waar nodig. Het hele zorgsysteem is gegroeid

naar een mensgerichte zorg waar, professionaliteit leidend is.’

De Regionale werkgroep Wet maatschappelijke ondersteuning (Rwg Wmo) valt onder het
programma ‘Vitaal en gezond’ en levert een bijdrage aan bovenstaand doel. Daarnaast pakt de
werkgroep Wmo-beleidsmatig-gerelateerde vraagstukken op die regio Noord-Limburg raken. De
vraagstukken gaan over veranderende wetgeving tot aan maatschappelijke opgaven. In de
werkgroep nemen beleidsmedewerkers deel van de gemeenten Beesel, Bergen, Gennep, Horst
aan de Maas, Peel & Maas, Venray en Venlo. Ook neemt een contractmanager van de MGR deel

aan de werkgroep.

1.1.Ambitie & doelen Rwg Wmo
De ambitie van de Rwg Wmo is dat onze inwoners zo lang mogelijk thuis blijven wonen en kunnen

meedoen in hun eigen gemeenschap . Hier willen wij aan bijdragen door:

e Het ontwikkelen van nieuwe manieren van ondersteuning (in de wijk buurt of kleine kern)
met een grotere rol voor de gemeenschap.

e Het geven van meer verantwoordelijkheid aan zorgaanbieders in het organiseren van het
brede zorg- en ondersteuningslandschap door onder andere te gaan samenwerken met
partners op buurt-/wijkniveau.

e Het aanbieden van passende ondersteuning.
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https://rn-l.nl/assets/files/Regiovisie-Noord-Limburg.pdf

1.2. Context

In regio Noord-Limburg is er sprake van driedubbele vergrijzing, die in onze regio hoger is dan
gemiddeld in Nederland. De landelijke uitdagingen op het gebied van wonen en zorg zijn ook in
onze regio zichtbaar. Hier komt bij dat er sprake is van meer én zwaardere ondersteuningsvragen,
terwijl het tegelijkertijd voor zorgaanbieders steeds lastiger is om voldoende personeel te vinden.

Het bovenstaande is niet enkel geadresseerd door de Rwg Wmo, maar ook door andere regionale
samenwerkingen die voortkomen uit landelijk gesloten akkoorden/programma’s. Deze landelijk
gesloten akkoorden zijn:

e Het Integraal Zorgakkoord (1ZA);

e Het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA);

e Het programma Wonen, Ondersteuning en Zorg voor ouderen (WOZO).

Regionaal zijn per 1 januari 2022 nieuwe contracten ingegaan voor een groot aantal Wmo-
maatwerkvoorzieningen. Bij deze contracten horen verschillende ontwikkeldoelen. Deze
ontwikkeldoelen zijn in 2023 door gemeenten en een aantal zorgaanbieders' vereenvoudigd en
teruggebracht naar de volgende ontwikkeldoelen:

1. Samenwerken met de sociale basis met als doel te komen tot normalisering en het
bevorderen van inclusiviteit. Hiervoor dient voldoende collectief aanbod aanwezig te zijn
of te worden ontwikkeld.

2. Aanbieders binnen een segment werken samen en gebruiken elkaar expertise, capaciteit
en middelen om op cliéntniveau passende ondersteuning te bieden.

3. Aanbieders, gemeenten en de sociale basis onderzoeken de mogelijkheden om
gebiedsgericht te werken met passend financieringsmodel (segment- en domein-
overstijgend).

De betreffende zorgaanbieders hebben aangegeven zich in 2024 te willen focussen op
ontwikkeldoel 2.

1 De gemeenten en betreffende zorgaanbieders hebben zich georganiseerd in de ‘KOP-groep’.
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2 JAARPLAN 2024

In onderstaand overzicht staat hoe wij in 2024 uitvoering geven aan onze ambitie en doelen.

Ambitie: Bijdragen dat onze inwoners zo lang mogelijk thuis blijven wonen en kunnen meedoen in hun eigen gemeenschap.

Doel Ql 2024 Q2 2024 Q3 2024 Q4 2024 Doorlopend
Ontwikkelen nieuwe manieren van 1. Afwegingskader Innovatiefonds 1. Deelname aan IZA thematafel 1. Deelname aan 1. Deelname aan IZA 1. Beoordelen pilotaanvragen die
ondersteuning (in de wijk buurt of kleine opstellen (incl. gereserveerde ‘Langer en beter thuis vooruit’ IZA thematafel thematafel ‘Langer en aanspraak doen op regionaal budget

kern) met een grotere rol voor de
gemeenschap

middelen en procesinrichting).

2. Deelname aan IZA thematafel
‘Langer en beter thuis vooruit’.

3. Verbinding zoeken met
werkgroepen GALA/Vitale
gemeenschappen.

2. Verbinding zoeken met
werkgroepen GALA/Vitale
gemeenschappen.

‘Langer en beter
thuis vooruit’.

2. Organiseren
informatiemarkt
i.s.m. Rwg
Toegang/Inspiratie-
festival V&G

beter thuis vooruit’

Innovatiefonds en adviseren Pho V&G.

2.Monitoren gehonoreerde
pilotaanvragen die aanspraak hebben
gedaan op regionaal budget
Innovatiefonds (en adviseren Pho V&G).

3. Elkaar actief informeren over nieuwe
initiatieven in eigen gemeente.

Zorgaanbieders meer verantwoordelijkheid
geven in het organiseren van het brede zorg-
en ondersteuningslandschap door onder
andere te gaan samenwerken met partners
op buurt-/wijkniveau.

1. Deelname aan KOP-groep.

1. Deelname aan KOP-groep.

1. Deelname aan
KOP-groep.

1. Deelname aan KOP-
groep.

1. Sturen op ontwikkeldoelen

Aanbieden passende ondersteuning

1. Evaluatie huidige contracten en
voorbereiden nieuw
contracttermijn 1 januari 2026

2. Adviseren en implementeren
wijzigen resultaatgericht
beschikken

1. Evaluatie huidige contracten en
voorbereiden nieuw
contracttermijn 1 januari 2026

2.Adviseren en implementeren
wijzigen resultaatgericht

beschikken

3. Bijhouden Handboek Wmo

1. Evaluatie huidige
contracten en
voorbereiden
nieuw
contracttermijn 1
januari 2026

1. Evaluatie huidige
contracten en
voorbereiden nieuw
contracttermijn 1
januari 2026

2. Bijhouden Handboek
Wmo

1. Accountgesprekken gecontracteerde
aanbieders
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3 RANDVOORWAARDEN

3.1. Overlegstructuur Rwg Wmo
De deelnemers van de Rwg Wmo komen twee keer per maand samen:

e Operationeel overleg Wmo — contractmanagement. Dit overleg van één uur wordt
georganiseerd door de contractmanager Wmo vanuit de MGR. Agendabeheer,
voorzitterschap en verslaglegging liggen worden verzorgd door de MGR. In 2024 is
‘Evaluatie huidige contracten en voorbereiden nieuw contracttermijn 1 januari 2026’ een
vast onderdeel op de agenda.

e Overleg Rwg Wmo. Dit overleg van drie uur wordt georganiseerd door de kartrekker Rwg
Wmo. Agendabeheer verzorgt de kartrekker, voorzitterschap en verslaglegging rouleert
onder de gemeenten.

3.2. Overzicht verdeling jaarplan, deelname regionale overleggen en segmenttrekkers

Naast bovenstaand jaarplan, nemen de deelnemers van Rwg Wmo deel aan andere regionale
overleggen en samenwerken. Ook zijn zij segmenttrekkers van de contracten die per 1 januari
2022 zijn ingegaan.

3.3. Training & Ontwikkeling Rwg Wmo

In navolging van positieve ervaringen bij Rwg Jeugd in 2023, wil de Rwg Wmo in 2024 een cursus
gespreksvaardigheden in contractmanagement volgen. Het volgen van deze cursus heeft twee
argumenten:

e Een belangrijk deel van de werkzaamheden van de Rwg Wmo is het contact met
gecontracteerde zorgaanbieders. In dit contact met zorgaanbieders zijn goed ontwikkelde
gespreksvaardigheden noodzakelijk.

e De samenstelling van de Rwg Wmo is, na jaren hetzelfde te zijn geweest, veranderd. Deze
cursus draagt bij aan teambuilding.

Dekking vindt plaats via lokaal opleidingsbudget van deelnemers Rwg Wmo.

3.4. Overig

e Dit jaarplan is ter kennisname voorgelegd aan het Programmateam en het Pho Vitaal &
Gezond.

e Met het voorleggen van dit jaarplan is er nog geen Uitvoeringsprogramma Vitaal &
Gezond voor 2024 en verder opgeleverd.

e Beschermd Wonen, Maatschappelijke Opvang en Bemoeizorg & Preventie zijn geen
thema’s die terugkomen bij Rwg Wmo. Deze thema’s worden behandeld op een andere
ambtelijke tafel op niveau Noord-Midden-Limburg.

e Dit jaarplan bevat thema’s die met moment van opleveren bekend zijn. Nog niet bekende
Wmo-gerelateerde vraagstukken die Noord-Limburg raken en zich gedurende 2024

voordoen, worden opgepakt door Rwg Wmo.
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